TN sistemi, kendini degistirmek
isteyen, fakat bunun igin bir

dis zorlayici 6ge arzu eden kisi-

lere destek olmak Uizere gelistiril-

mig bir kavramdir.

Dedismek isteyen kisi, Beyaz Nokta@
Vakfi'nin -bir gesit noter gibi- etik
glvencesi altinda, s6zlini tutama-

digi takdirde kendini zora sokacak

bir taahhitte bulunur.
http://tinyurl.com/3aojwe

Ana iglevlerden

birisidir.Bagta Ezbersiz Egitim
uygulamalari olmak tzere,
kisilerin kendi inisyatiflerinde
6grenmelerine dayali tim
bilgi-beceri kazanma yollar
bu sinifa girmektedir. Yanda
gorilen tiim aktiviteler bunun
bir pargasi olarak yapiliyor...

Hizli Doniistim Kampi, 2 tam ve yogun giin

siiren ve tek amaci olan bir seminerdir.

Amaci, kisinin kendince belirlenecek bir zayif

yonunu degistirip gtiglendirecek bir plan

yapmasi ve bu plani uygulamak Gzere bir

taahhiitte bulunmasidir. Slogan sdyledir:

"buradan giderken asla geldiginiz gibi olma- @
yacaksiniz!"

4 ayda bir Abant'ta diizenlenir. %2 giinlik bir

dis (outdoor) egitimden sonra 1% gunlik bir
dersane egitimi yapilir.

http://tinyurl.com/32fd8t
http://www.ftp.beyaznokta.org.tr/HDK_izmir_BB.doc

Hizli D6niisiim
Kampi (HDK

Toplumumuzun en 6nemli sorunlarindan
birisi olan igsizlik konusunda diizenlenen,
OGRENME EVi'nin ana programlarindan
birisidir.

Katilanlar, istihdamin "altin denklemi”
denilebilecek su denklemi tam olarak
kavrarlar;

is=IHTIYAC GIDERME=OGRENME

Bu seminerlerin slogani sudur: "Size is
garanti etmiyoruz; ama, sizin is bulacaginizi
ya da isinizi kuracaginmizi garanti ediyoruz"

@

Peryodik
Seminerler o Q

istihdam

Tasarruf

=

Ek gelir
aratma

Istihdamin amaci gelir yaratmaktir.
Bu, is bularak ya da is kurarak
olabilecegi gibi, giderlerini azaltmak
yani tasarruf ya da gelirlerini artirmak
yani ek gelir yaratma bigimlerinde de

BNGV®'nin tiim birikimlerinin
bunlar uygulamak isteyebilecek
fikir girisimcilerine agilmasini sag-
layacak bir sistemdir.

Gondlli veya ticari girisimciler,
BNGV'nin tim yaklagimlarini, o
yaklasimlarin amaglarina sadik
kalmak kaydiyla ve de BN adini
kullanarak yayginlastirabilirler.
Ogrenme Evi® bu konuda gere-
ken tiim destekleri verir.
http://tinyurl.com/2qtoc9

Kisilerin, 6zellikle de hayata
yeni atilacak genglerin en
onemli ihtiyaglarindan birisi,
onlari "bilinmeyenlere" karsi
koruyabilecek olan "dayanisma"

dir.
Buna, Ogrenme Kardesligi adi @

verilmistir; yani, her tiirlii sorun
karsisinda bir "6grenme tliri"ni
kullanan guglii bir dayanisma
yani "kardeglik"!
http://tinyurl.com/2sr7cq

e

Taahhiit Note

imtiyaz Sistemi
(franchising)

Dayanisma Ortami

@ "Toplu Ogrenme"

Bir konuda gok farkli baglangig diizeyle-
rinde bilgiye sahip kisilerin dayanisma
yoluyla 6grenmeleridir.

Ornegin, bir grup, bilgisayar kullanimi
konusundaki diizeylerini yiikseltmek
istiyorsa, herkes belirli bir 6lgliye gore @
kendi bilgisini degerlendirir ve bunu
gogstine takacadi bir etikette ilan eder.
Gevresindekilerden, bu diizeyin altinda
olanlar ona soru sorar, daha Ustiin olan-
ise onun sorularina cevap verir.
http://tinyurl.com/2bsc4d

bi
(o]

http://tinyurl.com/2lspwq
Beyaz Nokta® Sorulari

konferanslardir.

Belirli bir konuda (6rn. belirli bir hastalik)
sorunu olan ve her birinde kimi bilgi ve deneyim

irikimleri bulunan Kisilerin, kontrollu bir kaos @

Destekler

Yagam deneyimlerini, heniiz

bu tir deneyimleri edinmemis
kisilere aktarmayi kabul etmis
kisilere mentor adi verilmektedir.
OGrEv biinyesinde olusturulan
bir mentorluk sistemi, bu tir ki-
sileri, mentorluga ihtiyaci olan-
larla karsilagtirmaktadir.

Kendini herhangi

BN veya OgrEv liyelerince
diizenlenen egitim ve/ya

olabilir.

®

Dogru Soru Sorma Teknigi, Beyin Firtinasi,
uzlagma, Sorunlar Sorulara Cevirerek

cozme Teknidi gibi yontemleri 2 saat gibi kisa

bir siire iginde, belirli bir sorun alani igin uy-
gulayarak, hem ele alinan soruna goziim yol- @

llari hazirlamak, hem de katiimcilara bu sorun

rtami iginde bir araya getirilmeleridir.
OgrEv'in HDK seminerlerine
katilip sertifika almig kisilere, @

esit durumdaki diger is bas-
vurularinda dncelik taninmasidir.

ise alma
taahhutleri

Tanigtirma

Ozellikle gengler, uzun yillar siiren
egitim yasamlari sirasinda, sosyal

bir gevre edinmekte zayif kalirlar.

OgrEv icinde zaman zaman, bilim

insanlari, sanatgllar, politikacilar

Mentorluk

Web sitesi

gibi kisilerle tanismalari igin ortamlar

bir agidan degistir-

mek isteyen

lerin yararlanabi-

lecegi gesitli

malzemeyi igerir
ve ayni zamanda

gdzme yontemleri hakkinda egzersiz yapma
firsati yaratmak amaciyla dizenlenirler.
http://tinyurl.com/2v557k

_ Ogrenme Evi®
Islevleri Nelerdir?

yaratilir. Rev 3, 28.07.07
Kisi- Not 1: Her bir agiklama igin, Not 2: Sari yuvarlaklar icindeki
t daha genis bilgi su adreste rakamlar, o iglevlerin OgrEv
gorsel mevcuttur: igindeki goreceli dnemini

BNGV ile iletisim

imkani verir.

www.beyaznokta.org.tr/ogrev/

gostermektedir.

@



